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Joan Margets Gumá, como director Gerente de la empresa GLOVEL S.L, declara los valores de nuestra empresa y las 
acciones planificadas como los principales pilares de nuestra POLÍTICA GENERAL DE LA EMPRESA.  

VALORES Y CREENCIAS DE LA EMPRESA: 

▪ LLEVAR NUESTRO NEGOCIO CON INTEGRIDAD, PARTICIPACIÓN Y DETERMINACIÓN. Disponer de un equipo 
humano abierto y honesto. Dirigir la Compañía fomentando la iniciativa y creatividad individual para lograr todos nuestros 
compromisos. 

▪ IMPLICAR Y GARANTIZAR NUESTRO EQUIPO HUMANO. Fomentar la información y formación del equipo humano 
para implicarlo en el mantenimiento y mejora del Sistema, y conseguir una verdadera Cultura de Calidad, Prevención y 
respeto del Medio ambiente. 

▪ VINCULAR A NUESTROS PROVEEDORES. Seguir involucrando a nuestros principales proveedores en los proyectos de 
la empresa, sin dejar de dar oportunidades a nuevos colaboradores que permitan en su conjunto conseguir nuestros 
objetivos. 

▪ APOSTAR POR LA I+D+i COMO ACTIVIDAD IMPRESCINDIBLE PARA diferenciarnos en nuestro mercado, sobre todo 
el internacional.  

▪ CUMPLIR CON LOS REQUISITOS ASUMIDOS Y CON LA LEGISLACIÓN. Cumplir con todos los requisitos que la 
organización subscriba, así como con toda la legislación que nos sea aplicables y en concreto la relativa a prevención de 
riesgos laborales y medio ambiente. 

ACCIONES PLANIFICADAS A MEDIO PLAZO 2024 - 2025: 

Lograr los objetivos establecidos para cada una de estas acciones: 

1. Garantizar la FABRICACIÓN de guantes que cumplan la norma EN 60903. 

2. Garantizar que SOFAMEL tiene cubiertas sus necesidades a nivel de suministro. 

3. MANTENER una política de MEJORA CONTINUA, mejora del producto, proceso de fabricación, inversión en maquinaria, 
instalaciones y equipo humano. 

4. Mejorar los niveles de Seguridad y Salud de los puestos de trabajo eliminando los riesgos y controlando los que no se 
puedan eliminar con el fin de minimizar al máximo la tasa de baja por accidentes en nuestra empresa. 

 

Joan Margets Gumà                                 La Pobla de Claramunt, 2 de enero 2024 

 Director Gerente 


